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Положение
о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в МДОУ «Тарутинский детский сад «Чебурашка»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет:
-	процедуру	уведомления	работодателя	работником МДОУ «Тарутинский детский сад «Чебурашка» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов работодателем.


2. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ
ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

Работник обязан сообщать работодателю в лице руководителя МДОУ
«Тарутинский детский сад «Чебурашка» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает   обязанность    принимать    меры    по    предотвращению и урегулированию конфликта   интересов,   влияет   или   может   повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю государственного учреждения незамедлительно при возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем государственного учреждения, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.
В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес государственного учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

3. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

Уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, регистрируются в день поступления.
Регистрация   уведомлений   производится   ответственным   лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя государственного учреждения и печатью.
В журнале указываются:
· порядковый номер уведомления;
· дата и время принятия уведомления;
· фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;
· дата и время передачи уведомления работодателю;
· краткое содержание уведомления;
· фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю государственного учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

В течение трех рабочих дней руководитель государственного учреждения рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению

руководителя государственного учреждения.
Решение руководителя государственного учреждения о мерах
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимается в форме правового акта. Контроль за реализацией данного правового акта осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных
правонарушений в МДОУ «Тарутинский детский сад «Чебурашка».

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, приобщается к личному делу работника.
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ITosi02xeHHe
0 nmopsiiKe NpeJIoTBpallleHHs] H (usi) yperyJinpoBaHHUst KOH(]IHKTA
untepecos B MIOY «TapyTuHcKHii 1eTcKHil can «YeOypamikar».

1. OBILME ITOJIOXXEHVA

1.1. Hacrosimee IlomoxxeHue paspaboTaHO B IeMAX  pealH3altiii

DenepanbHOro 3aK0Ha OT 25 nexabps 2008 roma Ne 273-®3 «O nIpOTHUBOAEHCTBUN
KOPPYIILUI» U OIPeIeIIsAeT:
- IpOLENY DY yBEIOMJICHHS paboTonaress pabOTHUKOM
MJIOY «TapyTuHCKUH netckuii can «YeOypaiika» O BO3HUKHOBEHHH JTUYHON
3aMHTEPEeCOBAHHOCTH NPH HCTIOTHEHUH AOJDKHOCTHBIX 0053aHHOCTEH, KOTOpas
TIPUBOIUT MITH MOXKET MPUBECTH K KOH(MIUKTY HHTEPECOB;

- NOpSNOK MpENOTBpALleHHs H YperylnpOBaHHA KOH(DJIMKTa HHTEPECOB
paboTojaTesieM.

2. TIPOLIEJTYPA YBEJJOMJIEHVA PABOTOJATEJIA
O BO3SHMKHOBEHHNHA JIMYHOM 3AMHTEPECOBAHHOCTU ITPU
UCITOJTHEHMM JIOJDKHOCTHBIX OBSI3AHHOCTEM, KOTOPAS
[IPUBOIUT W1 MOXET TPUBECTU K KOH®JIUKTY MHTEPECOB

PaGoTHHK 00sf3aH coOOIIaTh pabOTOAATENO B JIMLE PYKOBOAUTEIA MIOY
«TapyTHHCKHI ~JIETCKUH  caf «UYebypamka» O BO3HMKHOBCHHH JTMYHON
3aMHTEpPEeCOBAHHOCTH TPH HCIOTHEHMH HAOJUKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH, KOTOpas
IPUBOIUT WM MOXET NPUBECTH K KOHG®IUKTY HHTEPECOB, a TaKKe INPHHAMATDH
MepBI TI0 TIPeIOTBPAIIEHIIO M YTy THPOBAHHIIO KOH(JIMKTa HHTEPECOB.

KOH(IUKT HHTEPECOB - CUTYalusl, IPH KOTOPO# JINYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTD
(mpsAMasi WM KOCBEHHAs) JIMIIA, 3aMEIIAIOIEro JOIDKHOCTb, 3aMeIleHie KOTOPOH
npegycMarpuBaeT OOS3aHHOCTb  NPHHMMATE Mephl 1[0  IIPeJOTBPAIICHUIO
W yperyIHpOBAHHIO KOH(IMKTA HHTEPECOB, BIMACT WIA MOXET IOBJIHATH
Ha HaJUIeKallee, OOBEKTHBHOE ¥ GeCTIPUCTPACTHOS UCIIONHEHHIS UM IO/DKHOCTHBIX
(cimy»eGHbIX) 00s3aHHOCTEH (ocyIecTBIEHHE TIOJTHOMOYHH).

YBeIOMIIEHHUE O(l)OpMJISIeTCH B IMCHEMEHHOM BHJIC B IBYX 3K3eMILIApax.




